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APENDICE | - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATAGAO

Na composicdo dos custos da contratacdo foram considerados os beneficios
estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho - CCT/2025 com Registro MTE para
Agentes de Limpeza e Copeira BA000145/2025 com Registro MTE para Vigilantes
BA000094/2024 e demais precgos obtidos em pesquisa de mercado, cujos parametros
foram a descricdo detalhada e o perfil profissional desejado. Com efeito, foram
analisadas as clausulas constantes na CCT estimativa, que possui forga normativa e
define, de forma explicita, os direitos e as obrigagbes dos profissionais alocados na
prestacdo dos servicos objeto do Termo de Referéncia e os dispositivos legais que
estipulam direitos dos trabalhadores.

A formacao do prego no tocante as rubricas que compéem o preco dos servicos em
questao se deu da seguinte forma:

e Salarios e beneficios: Convengdes Coletivas de Trabalho e pesquisas de mercado;
e Encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a remuneracao: Aplicacdo dos
percentuais previstos na legislacdo atinente a respectiva matéria;

o 13° salario e adicional de férias: Aplicacdo de percentuais previstos na legislagao
atinente a respectiva matéria;

e Vale-transporte: Valores estipulados por decreto municipal e quantidade de
fornecimento de acordo com dados estatisticos da contratante;

o Tributacdo: Aplicagcéo das aliquotas previstas na legislacdo sobre a matéria.

Por tratar-se da primeira contratacao para este tipo de objeto, ndo foram considerados
0s parametros apresentados abaixo:

e Custos de profissional ausente;

o Rescisdes de contrato de trabalho.

1. DA COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (MODULO 01)

1.1. Salario base

1.1.1. Para compor o preco dos servicos a serem contratados, mensurou-se o valor
correspondente a cada posto/més entendido como o valor unitario total utilizado para a
formagao de precos, inclusive encargos, insumos, beneficios e tributos, jornada de
trabalho, tipo de servigo para a categoria profissional e para cada caso de incidéncia de
adicionais.

1.1.2. A estimativa de precos levou em consideracdo os salarios estabelecidos na
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT/2025, firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, E SINDILIMP-BA SIND.TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML, INDL,
HOSPITALAR, ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM
E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25, Registro
MTE BA000145/2025;

1.1.2. A estimativa de precgos levou em consideracdo os salarios estabelecidos na
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT/2025, firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS SEGURANCA PRIVADA ESTADO BAHIA, SIND DOS EMP DE
EMPRESAS DE SEG E VIGILANCIA DO EST BA, SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE FEIRA DE SANTANA E REGIAO
- ESTADO DA BAHIA, E SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANCAE VIGILANCIA DE ITABUNA DO ESTADO DA BAHIA, E EMPRESAS DE
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04.243.060/0001-96, Registro MTE

BA000094/2024 (ADITIVO PARA 2025)

1.1.3. Ainda, devem ser observados os seguintes parametros para aplicacao dos
instrumentos coletivos vinculantes:

a. Em conformidade com o Acordao 1207/2024 do TCU e o Decreto 12.174/2024,
somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacao de
precos valor igual ou superior ao orgado pela Administragdo para a soma dos itens de
salario e auxilio-alimentagao.

b . Os reajustes previstos nos instrumentos coletivos vinculantes dever&o ser aplicados
integralmente, sendo vedada a aplicagdo de percentual diferenciado em razao da data
de admisséao, ainda que o instrumento coletivo possibilite o reajuste escalonado;

c. A CCT a ser adotada pela empresa vencedora € aquela representativa de sua
atividade preponderante, nos termos do Art. 581, §2°, da CLT, ressalvadas as categorias
profissionais diferenciadas, nos termos do Art. 511, §3° da CLT;

d. para as categorias AUXILIAR DE LIMPEZA E COPEIRA foram utilizadas como
referéncia para prover os elementos (salarios, adicionais, gratificacdes e beneficios
recebidos) a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT/2025, Registro MTE
BA000145/2025

e. para as categorias VIGILANTE DESARMADO foram utilizadas como referéncia para
prover os elementos (salarios, adicionais, gratificagdes e beneficios recebidos) a
Convengao Coletiva de Trabalho - CCT/2025, Registro MTE BA000094/2024 (Aditivo
2025)

4.4 Quadro Resumo da estimativa dos quantitativos GERAIS
a) LOTE 01 (UM)

CARGA -
ITEM DESCRIGAO POSTO | HORARIA BS:s"ég'é)T
MENSAL
Auxiliar de limpeza
1| (adicional de insalubridade 20%) | 02 |200HORAS 1.530,00
Auxiliar de limpeza (adicional de
2 insalubridade 40%) 01 200 HORAS 1.530,00
Copeira
3 | (adicional de insalubridade 20%) | 92 | 200HORAS 1.537,83
b) LOTE 02 (DOIS)
CARGA A
ITEM DESCRIGAO POSTO | HORARIA BS:SI‘._QEICOT
MENSAL
VIGILANTE DESARMADO
DIURNO de 12 (doze) horas
1 ininterruptas por dia, inclusive 02 180 HORAS 1.568,03
sabados, domingos e feriados, na
escala 12x36 horas
VIGILANTE DESARMADO
ADMINISTRATIVO de
2 40 (quarenta) horas semanais 01 200 HORAS 1.568,03
diurnas, de segunda-feira a sexta-
feira

1.2. Adicional de Insalubridade.
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Previsto em legislagdo ou convengao coletiva para operag¢des que, por sua natureza,
condigbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia considerados adequados. (art. 7°, XXl da CF/88;
artigos. 189 a 192 da CLT). Devera ser observada a indicagao dos postos insalubres
constante no Termo de Referéncia. Caso contrario, sera necessario que o contratado
apresente laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do trabalhador com
agentes bioldgicos capazes de ensejar o enquadramento da atividade como geradora
do adicional de insalubridade. Incidira sobre o salario minimo, e seu pagamento
decorrera de previsdo em CCT ou laudo técnico o percentual de:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

c) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Célculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalubridade) x Salario minimo.
Obs.: O trabalhador que fizer jus ao adicional de periculosidade e de insalubridade
devera optar por um dos adicionais.

1.2.1. Foi considerado o percentual de insalubridade de 40%, aplicado no posto de
Auxiliar de limpeza que fara a higienizagdo dos banheiros publicos e coletivos, sobre o
salario minimo, até que sobrevenha regulamentagéo especifica por parte do Ministério
do Trabalho e Emprego, estabelecendo os critérios para definicdo de banheiros publicos
de uso coletivo e de grande circulagédo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro
na forma do inciso Il da Sumula 448 TST, conforme CCT estimativa, de forma a se
atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT. O pagamento do adicional de
insalubridade apenas sera cabivel pela Administragdo caso haja previsdo na CCT
adotada pela licitante vencedora ou laudo técnico. A base de calculo desse adicional
sera incidente sobre o salario minimo, para apresentacéo das propostas, conforme CCT
estimativa. O uso do Equipamento de Protecdo Individual - EPI devera ser
rigorosamente fiscalizado e fornecido pela CONTRATADA, em conformidade com a
natureza das atividades.

a) Na auséncia de instrumento coletivo ou de lei expressamente fixando a base de
calculo, subsiste o salario-minimo como parametro de calculo do adicional de
insalubridade, a fim de atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT.

b) O pagamento do adicional de insalubridade somente sera efetuado, pela
Administragdo, com apresentacido de laudo técnico das condicdes ambientais de
trabalho — LTCAT, apresentado pela contratada, sem 6nus para a CONTRATANTE. O
laudo devera ser emitido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, apds pericia realizada no local,
conforme artigo 195 da CLT. A visita ao local de trabalho, a ser realizada pelo perito,
devera ser acompanhada pelo gestor do contrato.

c) Havendo alteragbes, no ambiente de trabalho, a empresa, vencedora do certame,
devera apresentar novo laudo pericial, sem 6nus para a CONTRATANTE, no prazo de
30 (trinta) dias, obedecendo aos critérios estabelecidos na letra b, deste item, bem como
disposicoes relacionadas deste Termo de Referéncia

1.2.2. Foi considerado o percentual de insalubridade de 20%, aplicado no posto de
Auxiliar de limpeza em conformidade com a Clausula Sexta da CCT.

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece
que a convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do grau de
insalubridade, fica convencionado que os empregados que exercem as
funcbes de Agente de Higienizacédo, Agente de Limpeza, Auxiliar de Servigos
Gerais |, Encarregado de Servico de Limpeza, Cabo de Turma, Faxineiro de
Limpeza Industrial e servente, independentemente de limparem instalagbes
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sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagédo ou ndo, perceberao
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%,
calculado sobre o salario-minimo nacional, prevalecendo o acordado na norma
coletiva sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas
Regulamentadoras, Resolugbes, Instru¢gdes, Entendimentos, Sumulas e
Laudos Técnicos.

2. DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO

2.1. Célculos do MODULO 02 - item 2.2

Neste submddulo encontram-se elencadas as obrigagdes sociais, entendidas como as
contribuicdes obrigatdrias exigiveis sobre os salarios dos empregados:

Item Percentual | Fundamento

Previdéncia Social - 20.00 % Art. 22, inciso |, da Lei n°® 8.212/91, alterada pela Lei n® 9.876/99
INSS i

SESI ou SESC 150 % Art. 30, Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; Art. 21 da Lei n°®

4.380, de 21 de agosto de 1964

SENAI ou SENAC 1.00 % Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°,
’ caput, Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)

020 % Art. 1°, inciso 1, 2° c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31
’ de dezembro de 1970

SEBRAE 0,60 % Art. 8°, Lei n°® 8.029/90 e Lei n°® 8.154/90

Salario Educagéao Art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82; Art. 15 da Lei n°® 9.424/96;

INCRA

0,
250% | | oi n° 11.457/07
Seguro Acidentes Decreto n°® 6.042/2007 e 6.957/2009; Art. 22, inciso Il, alineas
Trabalho - RAT "a", "b" e "c" da Lei n° 8.212/91, alterada pela Lei n° 9.732/98;

(com incidéncia do 6,00 % Resolugéo n° 1.308/2009 CNPS
Fator Acidentario de
Prevencéo - FAP)

FTGS 8,00 % Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 1ll, CF
TOTAL GRUPO A - Encargos
Previdenciarios, FGTS e outras 39,80 %

Contribuicoes

2.1.1. As licitantes deverao cotar o percentual relativo ao Risco Acidente de Trabalho -
RAT, de acordo com o Decreto 6.957/2009, Anexo V, o qual traz a relagao de atividades
preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de
atividades econbmicas - CNAE.

2.1.2. Considerando que o Fator Acidentario de Prevencao - FAP é o multiplicador
preponderante da LICITANTE VENCEDORA, tal percentual devera ser o extraido do
sitio www.previdencia.gov.br.

2.1.3. Na aba "Dados" da Planilha de Custo e Formacgao de Preco Mensal Estimativo -
Apéndice X devera ser preenchido o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagcao da DCTFWeb -
Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos ou outro documento apto a fazé-lo.

2.1.3. Caso a LICITANTE VENCEDORA possua algum beneficio de isengcao dos
encargos elencados no MODULO 02 - item 2.2, devera apresentar documentos
comprobatorios, deduzindo, obrigatoriamente, este percentual sob pena de
desclassificagdo da proposta.

2.2. Calculos do MODULO 2 —item 2.1
2.2.1. Grupo B.1:

Item Percentual Base de Calculo Fundamento
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Prévio Trabalhado

B.1 (09) - 13° Salario| 9,09 % [(1/11) x 100]
B.1 (;O)F- Adicional | 5 3 o, [(1/3) x (1/11) x 100] Art. 7°, da Instrugdo
e renas _ - - Normativa N. CJF-
. [9,09% + 3,03% = 12,12%] | INN-2016/00001 de
Subtotal 12,12 % . (Soma do 20 de janeiro de
item 09 e 10) 2016
anodenca do [39,80% x 12,12% = 4,82%]
sobre 13° salério e 4.82% (Total
- . Grupo A x Subtotal Grupo B.1)| Anexo VII-D da
adicional de férias T2 12% + A 82 (S Instrucdo Normativa
a0 ,12% + 4,8270] (Soma N. 5/2017
Salario 6 mconal de| 16,04 9 | Subtotal B.1 e incidéncia do
) £4 (o]
ferias sqb.modulc? 4.1 sobre ’1.3
salario e adicional de férias)
2.2.2. Grupo B.2:
Item Percentual Base de Calculo Fundamento
B.2 (11) - Licenga 0.03% (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) =
Maternidade e 0,03%
Incidéncia do
S”bg“:fda‘;'t‘;s{;n?gbre 0,01% | [39,80% x 0,03% =0,01%] | Anexo VII-D da
X Instrugao
maternidade Normativa N.
5/2017
[0,03% + 0,01% = 0,04%]
Total Grupo B.2 - (Soma Licenca
Afastamento 0,04% Maternidade e incidéncia do
maternidade submodulo 4.1 sobre o
afastamento maternidade)
2.2.3. Grupo B.3:
Item Percentual Base de Calculo Fundamento
B.3 (12) - Aviso o _ o
Prévio Indenizado | 04%% | [(1112)x0,09)]x100=042% | »nov6 vil-D da
Incidéncia do FGTS [8,00% x 0,42% = 0,03%] Instrugdo Normativa
sobre o Aviso Prévio| 0,03% (FGTS x Aviso Prévio N. 5/2017
Indenizado Indenizado)
Art. 7°, da Instrucao
B.3 (13) - Multa do Normativa N. CJF-
FGTS do Aviso | 3,49% |i%:08X Oij /)(;?E))’]gxx1[30; (711) * | INN-2016/00001 de
Prévio Indenizado 20 de janeiro de
2016
B.3 (14) - Aviso 1,94% [(100%/ 30)x 7 / 12] Anexo VII-D da

Instrugdo Normativa
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subrlg]glciduﬁgiidsoobre [1.94% x 39,80% = 0,77%]
0 AVisO P.révio 0,77% (Aviso Prévio Trabalhado x
Trabalhado Total Grupo A)
B.3 (15) Multa do
FGEI'S )do Aviso 0.03% [0,4 x 0,08] (Multa do FGTS x
Prévio Trabalhado FGTS)
Total Grupo B.3 - [0,42% + 0,03% + 3,49% +
5 ' 1,94% +
o ’
Provisaopara | 669% o779 + 0,03% = 6,69%] (Soma
do Grupo B.3)

N. 5/2017

Obs.: No item B.3 (13) houve adaptacao na respectiva formula reduzindo de 0,5
para 0,4 em razao da exclusao da contribui¢ao social que era cobrada
juntamente com a Multa do FGTS.

2.2.4. Grupo B.4:

Item

Percentual Base de Calculo

Fundamento

B.4 (16) - Remuneragao do
profissional substituto

9,09 % [(1/11) x 100]

Art. 7°, da
Instrugao
Normativa N|
CJF- INN-
2016/00001
de
20 de janeiro
de
2016

B.4 (17) - Auséncia por doenca

0,
1,66 % 1.66%

[(5,96 / 30) / 12] x100 =

B.4 (18) - Licenga Paternidade

0,03 %

[(5/30)/12 x 0,022] x100 =

ausente

0,03%
B.4 (19) - Auséncias Legais 0,28 % | [(1/30)/12] x100 = 0,28%
B.4 (20) - Auséncia por acidente 003 % [(15/30)/12 x 0,0078] x 100
de trabalho ’ =0,03%
[9,09 % + 1,66% + 0,03% | Anexo VII-D
+0,28% + da Instrugao
Subtotal 11,09 % | 0,03% = 11,09%] (Soma | Normativa N.
dos itens 16, 5/2017
17,18, 19 e 20)
A . [39,80% x 11,09% =
ncdencia dosubmdaued | aares | 4ati (Toa
posice Grupo A x Subtotal)
[11,09% + 4,41% =
Total Grupo B.4 - Custo de 15,50%] (Soma
reposicao do profissional 15,50 % | subtotal B.4 + incidéncia

do submaddulo 4.1 sobre o
custo da reposicao)

2.3. Grupo C:
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Item Percentual Base de Calculo Fundamento

C (21) - Indenizaggo Adicional | 0,08 % | [(1x 1%) /12 = 0,08%] |Anexo VII-D da

Instrugao
Total Grupo C - Indenizagéo 0 Normativa
Adicional 0,08% | Somado Grupo C N. 5/2017

Nao havera alteragado nos itens 9 (9,09%), 10 (3,03%), 13 (3,49%) e 16 (9,09%) da
Planilha de Custo e Formagao de Pre¢o Mensal Estimativo.

DEVEMOS DESTACAR A APURAGAO DOS SEGUINTES ENCARGOS:

B.2. (11) Licenca Maternidade - art. 7°, inciso XVIIl, CF e art. 72. da Lei n. 8.213/1991 -
refere-se ao afastamento de 120 dias sem prejuizo da remuneragcdo. O salario é
custeado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS. Cabe a empresa a
Contribuicdo Patronal, o FGTS e as provisdes relativas a 13° Salario. A Lei n.
11.770/2008 preconiza a prorrogacao por 60 dias. Nesse caso, a empresa paga o
salario-maternidade e compensa no pagamento do Imposto de Renda, ndo sendo
necessario o desembolso pelo 6rgao. De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa
de natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das empregadas engravidam
em cada ano de execucao contratual. Considerando a aplicagdo em outros 6rgaos que
baseou-se no custo de encargos em 45,09% da remuneragdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% + Multa Resciséria 4,00%) e que a licenca
maternidade dure 6 meses, a provisao para este item corresponde a: (0,0144 x 0,1 x
0,4509 x 6/12) = 0,03%.

B.3. (12) Aviso Prévio indenizado - trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem |Ihe conceder aviso prévio,
conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado
nas contratagdes anteriores, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes
do término do contrato de trabalho. Assim a provisdo necessaria sera somente para
estes empregados, pois os demais receberéo o aviso prévio trabalhado quando findar o
contrato.

B.3. (14) Aviso Prévio Trabalhado - trata-se de valor devido ao empregado no caso de
o empregador rescindir o contrato sem justo motivo, concedendo-lhe aviso prévio
trabalhado. Nesta feita, sera necessario o ajuste apds 01 (um) ano de contrato, fazendo
constar apenas 10% (dez por cento) do valor, o que corresponde a 03 (trés) dias.

B.4. (17) Auséncia por Doenca - refere-se aos dias em que o empregado fica doente e
a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado
5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nUmero de meses no ano. (Acordao
1753/2008 — Plenario TCU). (5,96 / 30) / 12 X 100 = 1,66%)

B.4. (18) Licenca Paternidade - art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, §1°
do ADCT - refere-se ao direito ao empregado de ausentar-se do servigo por cinco dias
quando do nascimento de filho. De acordo com o levantamento do 6rgédo em
contratagdes anteriores, foi feita a estimativa de que 2,2% dos empregados usufruem
desse beneficio no ano. ([(5/30)/12 x 0,022] x100 = 0,03%)
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B.4 (19) - Auséncias Legais - Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivagdes
de falta de empregados ao servigo sem que haja prejuizo ao salario correspondente. De
acordo com dados estatisticos do IBGE, arrolado no item 20 do Acérdao 6771/2009 do
TCU, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo. ((1/30)/12) X 100 = 0,28%)

B.4 (20) - Auséncia por Acidente no Trabalho - art. 60, §3°, da Lei n° 8.213/91 - refere-
se aos custos com substituto durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento de
empregado em razdo de acidente de trabalho. De acordo com os numeros recentes
apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informacdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, ou atualizagdes
posteriores em informacgdes prestadas no Relatério ESocial (S-5011 — Informacgdes das
contribuigcbes sociais consolidadas por contribuinte) 0,78% dos empregados se
acidentam no ano. Assim a provisao corresponde a: [(15/30)/12 x 0,0078] x 100 =
0,03%].

C (21) - Indenizagéo Adicional - art. 9° da Lei n° 7.238/84) - corresponde a indenizagcéo
devida ao funcionario dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correcao salarial. A indenizagao adicional é equivalente a um
salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS. O indice de ocorréncia de pessoas demitidas nessa situagdo e que receberiam
a referida multa chega a 1% (um por cento), baseado em histérico de contratagdes
anteriores. O valor dessa verba é realizado a partir da multiplicacédo de um salario pelo
indice de 1% dividido em 12 meses.

3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS MENSAL ESTIMATIVO DO
PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

3.1. A Planilha de Custo e Formacdo de Preco Mensal Estimativo do Profissional
Substituto do Titular em Férias é advinda da IN 05/2017 - MPOG, que dispbe sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execucao indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e serdo aplicadas ao contrato de prestacdo de servigos para a Camara
Municipal de Vitéria da Conquista.

3.2.0 valor a ser pago a CONTRATADA sera aquele correspondente a diferenga entre
a Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo e a Planilha de Custo e
Formacéao de Preco Mensal do Profissional Substituto do Titular em Férias.

3.3. A Planilha de Custo e Formagao de Preco Mensal Estimativo do Profissional
Substituto do Titular em Férias reflete o valor real que sera descontado ao Contrato na
auséncia de substituicao do profissional titular.

3.4. Tal Planilha visa atender a legislac&o vigente, sendo utilizada quando ocorrer a ndo
substituicdo do Posto.

3.5. Composicao do Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente:
OBSERVACAO: Para fins de demonstragéo foi considerada a categoria de Servente de
Limpeza 40% insalubridade, ou seja, todos os custos decorrem unicamente desta

categoria.

3.5.1. Calculos do Médulo 1 - Total da Remuneragao
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9,09 % .
Item Percentual o, |Base de Calculo Fundamento
3,62 %
Modulo 1 - Total da ) }
Remuneracgéo
Remuneracgao do [(1/11) x
profissional 100] 9,09 % | [salario x 9,09%]
substituto (A)
Incidéncia do
S (0]
Submadulo 4.1 sobrey (39,90% a | 3 55 o | [salario x 3,62%] | Instrugdo Normativa
custo de reposicéo 9,09%) IN. 5/2017
(B) '
[Valor apurado do
Total do Custo MENSAL de Reposi¢ao do | quadro A + Valor
Profissional Ausente em Férias apurado do
quadro B]
Total do Custo ANUAL de Reposigao do Profissional Ausente
em Férias
3.5.2. Calculo do Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Item Valor em R$ Fundamento
. ~ [(Valor do VA x 22
Vale Alimentagao (A) dias) - 20%]
[(Tarifa de VT x 22
Vale Transporte (B) dias) - 6% da Instrucdo
remunerag&o] Normativa IN.
~ . . . 5/2017
Outros (sem concesséo do intervalo intrajornada) (C) -
Total de Beneficios Mensais e Diarios (A+B+C)

Obs: Para o VIGILANTE 12hx36h, consideramos 15 (quinze) dias uteis, para o célculo

do Vale Transporte.

3.5.3. Calculo do Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
OBSERVACAOQ: Para fins de demonstracido foi considerado os percentuais da

estimativa.
Item Percentual Base de Calculo VaI;;em Fundamento
Custos Indiretos
Oéggsc‘i’gs:; ol 3009 |[3:00% x subtotal Modulo 1 e
Administrativas) 2] =
(A) Instrucao
Normativa IN.
o [6,79% x subtotal Médulo 1 e 5/2017
Lucro (B) 6,79% 2 + (5A)]
, o, [[(subtotal M6dulo 1 e 2 + 5A +
Tributos (C) | 14.25% 5Ry/(1.14,25%)- (subtotal
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Médulo 1 e 2 + 5A + 5B)]

Tributos
Federais (PIS e
COFINS) (C.1)

9,25%

[9,25% x valor total mensal
do substituto do titular em
férias]

Tributos
Estaduais
(especificar)
(C.2)

Tributos
Municipais
(1SS) (C.3)

5,00%

[5,00% x valor total mensal
do substituto do titular em
férias]

Outros tributos
(especificar)
(C4)

Total dos Custos Indiretos e Tributos

3.5.4. RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO SUBSTITUTO DO TITULAR EM

FERIAS

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual
(valor por empregado)

Valor em R$

Modulo 1 - Composi¢cao Remuneragao *12 (Anual) - (A)

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios - (B)

Subtotal (A+B)

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - (E)

Valor total mensal por empregado substituto do titular em
férias

4. DOS INSUMOS

4.1. Uniformes

Corresponde ao valor referente ao custo dos uniformes fornecidos aos empregados e
que deve ser ressarcido a Contratada, mediante comprovagao da efetiva entrega e
conforme valor constante na proposta vencedora. Para efeito de elaboragéo da planilha
de custo e formacao de preco mensal, foi distribuido o custo total dos uniformes pelo
numero de empregados previstos, a proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de
vigéncia do contrato, sendo os valores dos uniformes baseados em pesquisas de
contratagdes publicas.

4.1.2. As especificagdes e quantidades de uniformes estdo detalhadas no Apéndice Il

e X do Termo de Referéncia.
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4.2. Equipamentos de Protecéao Individual — EPIs — Corresponde ao custo mensal de
todos os EPIs necessarios a categoria profissional, conforme quantidade e
caracteristicas/qualidade previstas na Norma Regulamentadora no 6 da Portaria no
3.214/1978/MTE (atual Ministério do Trabalho e Previdéncia), no termo de referéncia e
disposicbes da convengdo coletiva da categoria. Os Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs, por se tratarem de dispositivo ou produto destinado a protecéo de
riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude do trabalhador, além do
fornecimento anual minimo, a Contratada devera considerar a possibilidade de
fornecimento dos EPIs a qualquer tempo, mediante constatagdo do surgimento de novo
risco ou de dano ou extravio do equipamento.

Calculo = Valor unitario de cada EPI x Quantitativo de cada EPI a ser fornecido no ano
/12.

Considera-se o valor unitario de cada EPI multiplicado pelo quantitativo de cada EPI a
ser fornecido no ano, provisionado em 12 meses.

5. DOS BENEFICIOS

5.1. Demonstrativo de dias uteis

5.1.1. Para calcular o quantitativo de dias uteis adequado para o lapso temporal
contratual, com o intuito de minimizar falhas no dimensionamento do quantitativo a ser
pago a contratada a titulo de vale transporte e vale alimentagao, havera a uniformizagao
do método a ser adotado pela CAMARA MUNICIPAL, utilizando o quantitativo de 22
(vinte dois) dias efetivamente trabalhados e para o cargo de Vigilante 12x36, utilizar o
quantitativo de 15 (quinze) dias.

5.1.2. Para elaboracao da Planilha de Custo e Formacgao de Pre¢co Mensal Estimativo o
quantitativo médio estabelecido de 22 dias uteis considera a projecao de feriados
aplicados na Cémara Municipal utilizando o quantitativo de 22 (vinte dois) dias
efetivamente trabalhados e para o cargo de Vigilante 12x36, utilizar o quantitativo de 15
(quinze) dias.

5.1.3. A CONTRATANTE, nos casos em que nao houver expediente, em funcao de
feriados e/ou ponto facultativo contemplados nas Portarias publicadas anualmente pelo
orgao, podera a seu critério reduzir ou suspender os servigos prestados pelas empresas
terceirizadas, sem prejuizo do pagamento dos salarios e beneficios, vez que ja se
encontram incluidos na média estabelecida.

5.1.4. Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados forenses,
especificados neste instrumento, a CONTRATANTE n&o efetuara pagamento adicional,
vez que os dias ja foram considerados no calculo do valor final.

5.1.5. Nos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo ndo contemplados em
Portaria da CAMARA MUNICIPAL, serdo realizados os descontos de vale-transporte e
vale alimentagdao dos prestadores de servigo que nao laborarem nesses dias, sem
prejuizo da sua remuneracao.

5.1.6. Nos periodos de recessos ou feriados em que o funcionamento da Camara tenha
horario diferenciado deverdo ser observados os horarios estabelecidos pela
CONTRATANTE quanto ao funcionamento do érgao.

5.2. Vale Alimentagao

5.2.1. O valor do vale alimentagao foi calculado de acordo com a CCT estimativa,
firmada entre o sindicato das categorias profissionais e econémicas envolvidas na
prestagcao dos servicos ora licitados, a qual prevé o pagamento do respectivo beneficio
aos colaboradores que laborarem em jornada mensal igual ou superior a 190 (cento e
noventa) horas ou em jornada especial de 12 x 36 horas.
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. Carga | Valor Dias |Percentual Valor Liquido
Categoria e . e s = do Vale
Horaria| p/dia | Uteis | Deducgao .
Refeigao
Auxiliar de limpeza 200 |R$ 17,00 22 20% R$ 374,00
Auxiliar de limpeza
(adicional de insalubridade| 200 |R$ 17,00 22 20% R$ 374,00
40%)
Copeira 200 |R$ 17,00 22 20% R$ 374,00
V'g"a”ﬁz’igz‘;‘rmado 180 |R$ 17,28/ 15 15% R$ 259,20
Vigilante Desarmado 200 |R$17,28| 22 15% R$ 380,16

5.2.2. O percentual de deducdo do vale alimentacdo esta de acordo com as CCTs
referenciais.

5.2.3. Na eventualidade de impedimento de deducéo do percentual indicado, devera a
Contratada apresentar justificativa a Contratante e providenciar, quando cabivel,
apresentacao de documentacdo comprobatéria habil.

5.3. Vale Transporte

5.3.1. Corresponde aos valores repassados mensalmente pela contratada aos
empregados alocados na prestacao dos servigos na contratante e consiste na diferenca
entre o valor dos vales-transportes fornecidos, deduzida a participacao do empregado.
5.3.2. O quantitativo de vale transporte foi avaliado com base na contratacido atual e nas
anteriores, sendo que os colaboradores gastam em média 2 (duas) condugdes
diariamente para seu deslocamento trabalho/residéncia e vice-versa.

5.3.2.1. Na apuracdo do valor maximo estimado de contratacdo, levou-se em
consideragdo que sdo gastas 02 (duas) passagens de valor unitario de R$ 3,80 (trés
reais e oitenta centavos), conforme tarifas do transporte urbano da empresa responsavel
do municipio.

Memoria de Calculo Valor Bruto

[(Passagem R$ 3,80 x 2 condugdes diarias) x 22]
Obs: Exceto para cargo de Vigilante 12x36
[(Passagem R$ 3,80 x 2 condugdes diarias) x 15]
Obs: Para o cargo de Vigilante 12x36, utilizamos como R$ 114,00
parametro o quantitativo de 15 (quinze) dias.

R$ 167,20

5.3.3. Na eventualidade de ndo fornecimento do vale-transporte por opg¢ao dos
funcionarios, sera efetuada a glosa do valor correspondente com as devidas incidéncias
nos montantes "C" e "D". Cumpre destacar que havera na composicao do custo do vale
transporte a respectiva dedugao de 6% (seis por cento) sobre o salario base do
empregado, conforme preceitua o art. 4°, paragrafo unico, da Lei 7.418, de 16 de
dezembro de 1985. Assim, para fins de apuracao do valor a ser deduzido do empregado,
sera excluidas quaisquer vantagens ou adicionais.

5.3.4. Na hipétese de reajuste da tarifa do transporte coletivo, devera ser solicitado pela
empresa nos 30 (trinta) primeiros dias da edi¢do do ato que o majore.
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5.4. Seguro de Vida

5.4.1. Seguro de Vida

5.4.2. O valor do seguro de vida observou o que preconiza a CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2024/2024, Numero de Registro no MTE BA000001/2024, utilizada
como estimativa. O valor do custeio do Seguro de Vida sera de R$ 5,66 (cinco reais e
sessenta e seis centavos). Os empregadores contribuirdo com a quantia de R$ 4,48
(quatro reais e quarenta e oito centavos), por empregado, e o trabalhador contribuira com
a quantia de R$ 1,18 (um real e dezoito centavos), a ser descontado em folha de
pagamento.

5.5. Outros Beneficios previstos na CCT estimativa:

5.5.1. Programa de Assisténcia Odontolégica: O valor obtido a titulo de Programa de
Assisténcia Odontolégica esta em conformidade com o que preconiza a CCT utilizada
como estimativa, para o Lote 1 de Auxiliares de Limpeza e Copeira(o). O referido Plano
a ser concedido devera dispensar pericia inicial, oferecer assisténcia total em urgéncia 24
horas e ndo podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo elas arcarem
com o custo minimo de R$ 14,00 (quatorze reais).

5.5.2. Para o Lote 2, dos Vigilantes de 12hx36h e de 8h, devera observar a convengao
coletiva mais atual e alteragbes posteriores.

6. DOS REGIMES DE INCIDENCIA DE TRIBUTOS

Os tributos descontados por ocasiao do pagamento da nota fiscal sdo: Imposto de
Renda, CSLL, COFINS, PIS PASEP e o ISSQN, sendo que, os dois primeiros nao
comporao a Planilha de Custo e Formagao de Pre¢co Mensal Estimativa para as
empresas optantes pelo Lucro Real, sendo excluidas desta previsdo outrossim as
optantes pelo regime de Lucro Presumido, tendo em vista julgados do Tribunal de
Contas - Acérdao 1214/2013- Plenario e o Acordao 648/2016 - Plenario, do qual se extrai
do voto do Relator:

“(...) para se vislumbrar a possibilidade de o IRPJ e a CSLL comporem o BDI de um
contrato, fugindo-se, excepcionalmente, a regra da Sumula 254, deve-se antes
demonstrar que a empresa contratada tem como critério de apuracdo do lucro a
sistematica do lucro presumido. A responsavel, nem tdo pouco a empresa evidenciaram
tal comportamento tributario, o que indica, até mesmo porque a sociedade empresaria
€ de grande porte e deve auferir receita bruta acima do limite necessario para optar pelo
lucro presumido, que a empresa deve adotar como método tributario de apuracao de
resultado o lucro real. Nesse sentido, em se tratando de lucro real, ndo deve haver
inclusao do IRPJ e da CSSL como itens que compdem o BDI, pois a administragao
publica estaria pagando por um gasto que é imprevisivel. Podendo coincidir ou ndo com
o valor pactuado, ou ainda, pior, ndo ocorrer, caso o desempenho negativo de outras
obras executadas pela contratada suplantem o lucro obtido com o empreendimento em
tela."

7.1. Empresas tributadas pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais fixos previstos na legislagcao vigente, devendo constar da proposta
apresentada pelo Licitante os documentos que comprovem o seu regime de tributagao.

7.2. Empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, nos termos da
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legislacao vigente, apurada com base nos dados das Consolidagdes das Contribuigdes
para PIS e para COFINS (EFD-Contribuigdes), que deverdo constar da proposta
apresentada pelo Licitante.

7.2.1. Caso o Licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o
célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera
apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.
7.2.2. Caso o Licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagcdo de
incidéncia ndo cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragao do
percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito
tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia dos recibos de entrega das
Consolidagbes das Contribuicdes para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribui¢des),
referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

7.2.3. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS devera ser
demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo (Os dados de
"faturamento mensal", de "contribuicdo apurada", de "crédito descontado" e de
"contribuicao devida" devem ser extraidos das Consolidagdes das Contribuicbes para o
PIS e para a COFINS (EFD-Contribui¢des):

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS:

FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUIGAO | PERCENTUAL

VES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=A*1,65% c D=B-C E=DIA (%)
1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42
2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43
3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45
4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41
5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37
6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41
7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35
8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38
9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41
10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44
11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44
12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43
PERCENTUAL MEDIO 1,41

Exemplo de Apuragao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS:

FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL
. MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=A*7,60% C D=B-C E=D/A (%)
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1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55
2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56
3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51
4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52
5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55
6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37
7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40
8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43
9 1.340.000,00 101,840,00 13.500,00 88.340,00 6,59
10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59
1" 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59
12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42

PERCENTUAL MEDIO 6,51

7.2.4. Para empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS néo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagédo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o
valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuicdes.

7.2.5. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da
licitante e ndo sera admitida repactuagao ou reequilibrio em funcdo de cotacdo de
percentuais equivocados.

7.2.6. Durante a fase de habilitagdo, a empresa tributada pelo regime de incidéncia nao
cumulativa de PIS e COFINS podera cotar os percentuais que apresentem a média das
aliquotas efetivamente recolhidas, devendo apresentar, juntamente com a
documentagao de habilitagdo, os calculos de Apuragao Percentual Médio Efetivo de
Recolhimento do PIS e COFINS, Recibo de Entrega de Escrituragdo Fiscal Digital,
Contribuigdes, Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federal - DCTF Mensal, bem como quaisquer outros documentos que forem
necessarios para comprovacao dos indices apresentados. Ademais, apesar da analise
de quaisquer documentos que comprovem as aliquotas PIS-COFINS, a empresa é
responsavel pelas informagbes constantes na Planilha de Custos apresentada,
observado o art. 63, da IN 05/2017.

7.3. ISSQN: O percentual a titulo de ISSQN foi atribuido em conformidade com a
legislacao tributaria municipal.

8. LUCRO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
8.1. Engloba as despesas administrativas, operacionais, lucro, supervisdo, outras

despesas (como treinamento e/ou reciclagem de pessoal, despesas bancarias da conta
vinculada, instalagédo de reldgio de ponto, sistema de gestdo de ponto, etc), incluindo
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todos os tributos e contribuigdes. Para fins de formulagao de proposta, o valor maximo
aceitavel é o que compde a Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Estimativo.

8.2. O IRPJ e a CSLL nao devera ser incluido no LDI, por se constituirem em tributos
de natureza direta e personalissima, que oneram pessoalmente a Licitante Vencedora,
nao devendo, pois, serem repassados a CAMARA MUNICIPAL (Acérdao 1.595/2006 -
Plenario, item 9.5.11 e Acordao 325/2007 - Plenario, do TCU).

PARA OS VIGIAS

Quadro de dados para composicao dos custos:

Notas

1. Aplanilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

2. Para efeito de analise da estimativa de custo na planilha de pregos sera adotado
como padrao 22 (vinte e dois) dias uteis em média, para VIGILANTE 8h.

3. Para efeito de analise da estimativa de custo na planilha de precos sera adotado
como padrao 15 (quinze) dias Uteis em média, para o VIGILANTE 12hx36h.

4. A Camara Municipal de Vitdria da Conquista n&o se vincula a quaisquer clausulas
de Convencgdes Coletivas que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais.

5. A planilha de custos foi baseada em pesquisa de mercado.

Informagoes complementares

MODULO 01:

Notas:

1. O modulo 01 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do
servigo conforme pesquisa de mercado e o estudo elaborado pela CMVC, Médulo 01 —
Remuneragao;

Memoria de Calculo

Alinea A / Alinea B: Valores de salario-base e adicional de periculosidade, conforme
pesquisa de mercado (menor valor);

Alinea C: nao se aplica

Alinea D: Adicional noturno: Jornada: das 19h as 7h.

- Proporgao de horas noturnas: das 22h as 5h = 7h - 60min (intervalo) = 6h.

- Assim, serao computadas 6 horas das 12 horas totais da jornada (periodo das 22h até
as 5h do dia seguinte), excluido o periodo do intervalo, que sera calculado em separado.
- Numero de horas sobre as quais incide o adicional noturno dividido pelo numero total
de horas da jornada de trabalho = propor¢ao de horas noturnas em percentual:
6+12=0,5

0,5 x 100 = 50%

Alinea E: Adicional de Hora Noturna Reduzida

60 min - 52,5 = 7,5 min

7,5 min x 6h (quantidade de horas noturnas) = 45

45 + 52,5 = 0,86 (redugao de hora noturna)

(Proporgéao de horas noturnas reduzidas: a hora de redugao noturna é igual a 0,86)
0,86 (redugao da hora noturna) + 12 = 0,0717 x 100 = 7,17% da escala de 12h
Valor de adicional de hora noturna reduzida: Base de calculo x 7,17%
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Médulo 02

SUBMODULO 2.1: Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias.

Notas:

1. Como a planilha de custos e formacdo de pregos € calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) da remuneracdo dos valores
referentes a gratificagdo natalina e ao adicional de férias.

2. O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneragao, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze), conforme Nota 1.

Memoria de calculo:

Alinea A: 13° salario = (Total da remuneragéo x 8,33%)

Observacéo: Percentual estabelecido na IN 5/2017 para a mesma rubrica, no item 14
do Anexo XII.

Alinea B: Férias e adicional de férias = (Total da remuneracao x 12,10%)

Observacéo: Percentual estabelecido na IN 5/2017 para a mesma rubrica, no item 14
do Anexo XII.

Modulo 02

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e outras contribuicoes.

Notas:

1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribui¢des
sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

2. O percentual do SAT, para efeito de estimativa de custo e que devera ser pago pela
contratada € de 3% (trés por cento).

3. Esses percentuais incidem sobre o Modulo 01 somado ao Submédulo 2.1.

Memoria de calculo:

Alinea A: INSS = (Total da remuneragéo + 13° salario + Férias e Adicional de Férias) x
Aliquota do INSS Empregador (20%).

Alinea B: Salario Educacao = (Total da remuneragao + 13° salario + Férias e Adicional
de Férias) x Aliquota do Salario Educacéao (2,5% para Lucro Real e Lucro Presumido e
zero para Simples Nacional).

Alinea C: SAT = (Total da remuneragao + 13° salario + Férias e Adicional de Férias) x
Aliquota do SAT (3%) Aliquota praticada nos contratos do contratante.

Alinea D: SESC ou SESI = (Total da remuneragéo + 13° salario + Férias e Adicional de
Férias) x Aliquota do SESC ou SESI (1,5% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero
para Simples Nacional).

Alinea E: SENAI ou SENAC = (Total da remuneragéao + 13° salario + Férias e Adicional
de Férias) x Aliquota do SENAI ou SENAC (1% para Lucro Real e Lucro Presumido e
zero para Simples Nacional).

Alinea F: SEBRAE = (Total da remuneragéo + 13° salério + Férias e Adicional de Férias)
x Aliquota do SEBRAE (0,60% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples
Nacional).

Alinea G: INCRA = (Total da remuneracéo + 13° salario + Férias e Adicional de Férias)
x Aliquota do INCRA (0,20% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples
Nacional).

Alinea H: FGTS = (Total da remuneracéo + 13° salario + Férias e Adicional de Férias) x
Aliquota do FGTS (8%).

Médulo 2,
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SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios.

Notas:

1. O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado, proporcional a carga horaria, conforme a CCT).
2. Média mensal de dias uteis = 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 40 horas
semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h, como referéncia.

Memoria de calculo:

Transporte = (Valor da passagem do transporte x Quantidade de passagens utilizados
por dia x Média mensal de dias uteis) — Valor do desconto da parte do empregado (6%),
proporcionalmente, conforme pesquisa de mercado

Observacdo: A licitante devera observar os beneficios concedidos ao empregado,
estabelecidos em legislacdo, Acordo ou Convencéao Coletiva, tais como os relativos a
transporte, auxilio-alimentagao, assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez,
funeral, dentre outros.

Médulo 03: Provisao para rescisao.

Notas:

1. Na alinea A, a taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa com aviso prévio
indenizado fica estabelecida em 5% (cinco por cento), levando em conta dados
meramente exemplificativos. Custo n&o renovavel; assim, a partir do segundo ano de
contrato, no caso de renovacido, quanto a previsdo da extensdo do aviso prévio,
consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano
trabalhado, haja vista que os contratos poderao ser prorrogados até o limite estabelecido
pelo art. 107, da Lei n.° 14.133/2021.

2. Considerando que a multa do FGTS e da Contribuicao Social incide de uma Unica
vez sobre a totalidade dos meses do contrato, esta rubrica foi zerada na alinea C e
aportado o seu custo total na alinea F deste mesmo médulo.

Memoria de calculo (Valores exemplificativos):

Alinea A: Aviso-prévio indenizado = (Valor total da remuneracao / Quantidade de meses
do ano) x Taxa de rotatividade de dispensa sem justa causa com aviso prévio
indenizado.

Alinea B: Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado = Valor do aviso-prévio
indenizado x Porcentagem do recolhimento mensal do FGTS (8%).

Alinea C: Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso-prévio indenizado = 0
(zero) ver nota 2.

Alinea D: Aviso prévio Trabalhado = {[(Valor total da remuneracao / Quantidade de dias
do més) / Quantidade de meses do ano] x 7 dias de reducao da jornada} x porcentagem
de dispensa sem justa causa com aviso-previo trabalhado.

Alinea E: Incidéncia dos Encargos do submaodulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado =
Valor do aviso-prévio trabalhado x Percentual total do submédulo 2.2.

Alinea F: Multa de FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado = 4,0% x total da remuneracgao
Observacéo: Percentual estabelecido na IN 5/2017 para a mesma rubrica, no item 14
do Anexo Xll, alterado pela Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, Art. 12 e
divulgada na pagina do Compras Governamentais na internet 27/01/2020, em
“Orientagdes e Procedimentos” com o titulo “Extingdo da Contribuicdo Social de 10%
sobre o FGTS e os contratos administrativos”,

Modulo 04,
Submédulo 4.1: Auséncias Legais.
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Notas:

1. Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado
residente ja consta na remuneragdo (modulo 1) e que o valor pago ao empregado para
fazer frente ao custo das suas férias acrescidas do tergco constitucional ja foram
apuradas na Letra B do submédulo 2.1, ndo ha custo a ser aportado nesta rubrica.

2. Nas alineas B a M as auséncias foram apuradas com uso de dados referenciais.

INCIDENCIA DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Evento Incidéncia Duragéci Ieg_jal da
auséncia

Auséncia justificada 1,0000 1
Acidente trabalho 0,0922 15
Afastamento por doenga 1,0000 5
Consulta médica filho 0,1522 2
Obitos na familia 0,0309 2
Casamento 0,0123 3
Doacgao de sangue 0,0200 1
Testemunho 0,0040 1
Paternidade 0,0321 201
Maternidade 0,0028 180"
Consulta pré-natal 0,0002 6

1 — Prazos considerados para empresas adeptas do Programa Empresa Cidada. A
licitante devera observar a sua realidade.

Memoria de calculo:

Alinea A: ver nota 1

Alinea B até M: Auséncias Legais

Alinea N: Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as Auséncias Legais =
[Soma alineas anteriores x Percentual total do Modulo 2.2]

Moédulo 04

SUBMODULO 4.2: Intervalo para repouso e alimentacio.

Notas:

1. Substituicdo do empregado intrajornada, conforme item 5.3 do Termo de Referéncia
2. Trabalhando o empregado durante o intervalo intrajornada, destinado para repouso
e alimentacdo, o valor a ser pago pelo trabalho em tal periodo devera constar sem
incidéncias ou reflexos, em razdo do seu carater indenizatério, conforme Art. 71, § 4° da
CLT, em redagao dada pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Memdria de calculo

Alinea A: [(Base de calculo: Mdédulo 1/ 200) X 50%] X Quantidade de horas a serem
repostas conforme a carga horaria (22 h, para carga horaria de 40 horas semanais; e
15 h para a jornada 12 x 36 horas)

Observacdo: O regime de duracao do trabalho, em que se insere o intervalo
intrajornada, e o qual exige cumprimento normal de jornada somente sera aplicavel aos
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empregados, quando o salario do cargo de confianga, compreendendo a gratificagdo de
funcao, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40%,
conforme disposto no Art. 62 da CLT, inciso |l e paragrafo unico. Outrossim, ainda que
se considerasse a hipotese de equiparar os cargos de supervisor ou lider ao de gerente
mencionado no referido artigo, a remuneracao de ambos fica abaixo desta diferenga de
40% sobre o salario normal (38,46% e 7,69%, respectivamente). Por este motivo, smj.,
estes empregados estéo sujeitos a controle de jornada, e a ndo concesséo do intervalo
enseja o pagamento, a cada empregado, segundo o valor-hora da respectiva
remunerag&o (moédulo 1).

Médulo 5: Insumos Diversos.

Notas:

1. Uniformes relacionados nos Apéndice Il do Termo de referéncia para os cargos
Licitados:

2. Custos estimados por EMPREGADO.

3. Para os demais cargos o valor do custo com a perda/reposi¢cao dos uniformes foi
apurado com uso de dados referenciais levantados/estimados em pesquisa de
mercado.

Memoéria de calculo: )
Alinea A: Insumos = SOMA DOS MODULOS ANTERIORES X percentuais
estabelecidos em pesquisas de mercado, reproduzidos na tabela a seguir.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Percentual
Vigilante Desarmado 12x36 D 3,05%
Vigilante Desarmado 12x36 N 3,05%
Vigilante Desarmado 40h semanais 5,12%

Alinea B: Uniformes = ver quadro com planilha no Anexo | para os cargos citados na
Nota 1 e cotagao anexa.

Moédulo 06: Custos indiretos, tributos e lucro.
Notas:
1. Os percentuais aplicados neste médulo constam na planilha de custo.

Memoria de calculo:

Alinea A: Custos Indiretos = (Médulo 1 + Médulo 2 +Mddulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5)
x Percentual conforme indicado na nota 1

Alinea B: Lucro = (Md6dulo 1 + Médulo 2 +Mddulo 3 + Médulo 4 + Mdodulo 5 + Custos
Indiretos) x Percentual conforme indicado na nota 1

Alinea C: Base para calculo dos Tributos = (Médulo 1 + Médulo 2 +Modulo 3 + Médulo
4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de divisdo, onde:

Fator de divisdo = {1-[(aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ICMS
+Aliquota do ISS) / 100]}

Alinea C1-A: Tributos Federais (PIS) = Base para calculo dos Tributos x Aliquota do PIS
(conforme o regime tributario da empresa 1,65% para Lucro Real, 0,65% para Lucro
Presumido e 0,44% para Simples Nacional)

Alinea C1-B: Tributos Federais (COFINS) = Base para calculo dos Tributos x Aliquota
do COFINS (conforme o regime tributario da empresa 7,6% para Lucro Real, 3% para
Lucro Presumido e 2,35% para Simples Nacional)
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Alinea C2: Tributos Estaduais (ICMS) = inaplicavel, planilha zerada neste item.
Alinea C3: Tributos Municipais (ISS) = Base para calculo dos Tributos x Aliquota do ISS
(5% para todos os regimes tributarios).




